
附件二
黄浦区“十三五”中小学、幼儿园教师培训学分管理规定
为贯彻落实《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见》，明确我区教师培训学分管理的要求，“十三五”期间学分管理规定如下：
一、培训对象及学分要求
（一）培训对象
黄浦区教育系统各级各类学校2020年12月31日之后退休的在编在岗教师，各级各类学校包括幼儿园、小学、初中、高中、中等职业学校、特殊教育学校和校外机构等。
（二）学分要求
1、每位教师在五年内累计培训不少于36学分，其中师德与素养课程不少于12学分、知识与技能课程不少于14学分、实践体验课程不少于10学分。除上海市教师专业发展学校的教师外，原则上要求每位教师参加市级共享课程学习不少于6学分；参加区级课程学习不少于12学分；参加校本研修不少于18学分。
2、上海市教师专业发展学校的教师，五年内参加市、区级学习不少于6学分；参加校本研修不少于30学分。
3、新任教师须参加“上海市见习教师规范化培训”不少于12学分。2016年7月以后新进教师在完成为期一年的见习期规范化培训的基础上，仍需参加市、区及校三级培训，培训学分总量逐年递减（详见黄浦区“十三五”见习教师培训学分要求）。
4、班主任教师五年内须参加专题培训不少于3学分，计入区级学分。
5、高级教师五年内在完成36学分基础上，须增加以教育研究、引领辐射为主的个性化自主研修，完成不少于18学分。
6、区教育学院的教师都须修满54学分，其中包括累计培训不少于36学分，个性化自主研修不少于18学分。
二、培训学分结构及组成
（一）学分结构
1、市级共享（6学分）：根据个人需求选择课程，内容包括师德与素养、知识与技能2个模块。
2、区级培训（12学分）：由区教育学院组织实施完成，内容包括素养、知识与技能2个模块。
3、校本研修（18——30学分）：由学校组织实施，内容包括师德与素养，实践体验2个模块。
（二）学分组成
区中小学、幼儿园教师以及上海市教师专业发展学校教师，其培训学分的组成具体要求如下：
1、区中小学、幼儿园教师培训学分组成(略)



 2、上海市教师专业发展学校教师学分组成
	培训类别
	师德与素养课程
	知识与技能课程
	实践体验课程
	学分

	市级共享
	师德或素养2分
	信息能力提升1分
	
	6分

	区级培训
	
	信息能力提升3分
	
	

	校本研修
	师德6——8分
	
	实践体验19分
	30分

	
	素养2——4分
	
	信息能力提升1分
	

	总分
	12分
	4分
	20分
	36分


三、培训学分管理办法
（一）在职教师岗位培训36学分
在职教师岗位培训36学分是由其参加市、区和校三级培训所获培训学分的总和。市级培训学分可以冲抵区级培训学分，区级学分不可以冲抵市级学分；市、区级培训学分不可以冲抵校本研修学分；除学历进修外，各课程类别的学分不相互冲抵。
1、市级学分
教师可以在市级教师教育共享课程平台上进行选课报名，完成所选的课程后，平台直接计分，教师可以自己在平台上查询。
2、区级培训学分（含自主研修）
（1）教师报名参加各类区级教师培训，按课程要求完成学习后，相应学分由平台直接计分。
（2） 参加区学科带头人、骨干教师研修组的教师，按要求完成研修任务，每学年可计1学分，三年共计3学分。
（3）参加区名师工作室学习的教师（含主持人），按要求完成学习任务，考核合格，每学年可计4学分，三年共计12学分。
（4）开设区级公开课或专题讲座的，可凭区教研室出具的证明，计1学分；开设市级公开课或专题讲座的，可凭市教研室出具的证明，计2学分。
（5）领衔市级及以上课题的，可计3学分；领衔区级课题的，可计2学分；参与市、区课题研究的，可计1学分，参与课题研究的，学分不重复累计。
（6）在区级刊物上发表论文的，可计2学分，在市级以上刊物发表论文的，可计3学分。
（7）承担基地见习教师规范化培训带教的，完成带教任务，可计4学分，完成聘任校见习教师带教的，可计2学分。
（8）完成高一层次学历进修，凭毕业证书或学位证书，可冲抵师德与素养、知识与技能两大类课程的学分。
（9）跨区域、跨系统的个性化学习，凭培训结业证明或学时证明由教育学院师训部核定学分。
（10）参加出国培训，由项目负责人持出国培训计划书或协议书到区教育学院师训部备案，培训结束后，计入相应的学分。出国培训时间为1个月的，计4学分。
（11）参加支教工作的，可凭支教证明、支教学校的考核意见等申请免修除“信息能力提升工程”外的区级课程培训学分。支教1年及以上的教师可免12学分，支教6个月以上，不满1年的可免6学分。
（12）担任市、区级教师培训工作的专任教师或兼职教师，按所开设的培训课时计入相应的学分，每门课程只计一次，学分不重复累计。
（13）高级教师领衔区级以上课题的，在区级以上刊物发表论文的以及承担基地带教的，优先计入高级教师个性化研修分。
3、校本研修学分
校本研修学分由学校统一申报、管理，区教育学院师训部审核认定，具体要求参见《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园校本研修工作实施意见》。
（二）高级教师个性化研修学分
依据《黄浦区“十三五”高级教师个性化研修学分实施办法》的有关规定，提供完整的材料，填写《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园高级教师个性化研修学分申请表》，经区教育学院师训部审核、认定后计入相应的学分。
四、培训学分申报和认定
1、教师参加各类区级培训的学分由教育学院师训部统一进行学分认定登记。
2、区学科带头人、骨干教师参加研修组的，三年研修任务完成后，由教育学院发展部提供名单，师训部统一计入3学分。
3、 参加区名师工作室学习的教师（含主持人），三年研修任务完成后，由教育学院发展部提供名单，师训部统一计入12学分。
4、领衔市、区级以上课题的，以及参与市、区课题研究的，每年12月份由教育学院科研室提供名单，师训部统一计入相应学分。
5、承担见习教师规范化培训带教的，每年6月由规范化培训基地学校提供名单，师训部统一计入相应学分。
6、跨区域、跨系统、个性化学习、赴外省市支教、完成高一层次学历进修以及开设区级以上教学公开课或专题讲座等，每年11月由学校统一填写相应的学分申请表，附相关证明或资料交区教育学院师训部审核认定。
7、高级教师个性化研修学分，每年6月由学校统一填写学分申请表申报、具体要求参见《黄浦区“十三五”高级教师个性化研修学分实施办法》。
8、校本研修学分由学校每学期初申报，教育学院进行审核认定，具体要求参见《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园校本研修工作实施意见》。 
9、“十三五”期间由外省市、外区调入的教师，原所修学分可以申请认定。
五、培训结业
1、凡在五年内修满或超过规定学分的，都可取得“十三五”中小学、幼儿园教师培训结业证书。
2、办理结业证书的程序：教师个人查看自己学分，提出申请，由学校师训专管员在初审后，填写“结业证书申请汇总表”，递交区教育学院师训部审核。
3、结业证书是教师参加并完成“十三五”教师培训的证明，是教师资格定期注册的必备条件，也是教师职务晋升的必要条件。



















附件三
黄浦区“十三五”高级教师个性化研修学分实施办法
为了认真贯彻《黄浦区“十三五”中小学、幼儿教师培训工作实施意见》，满足高级教师的个性化自主研修的需求，充分发挥高级教师引领辐射作用，特制订高级教师个性化研修学分实施办法。
一、个性化研修课时和学分
高级教师个性化研修为180课时（计18学分）。根据《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见》的规定，高级教师培训学分由“岗位培训”和“个性化研修”两部分组成，共计540课时（计54学分），岗位培训为360课时（计36学分）；个性化研修为180课时（计18学分）。岗位培训学分与个性化研修学分两者不予互通。
二、适用对象
获得高级教师资格的中小学、幼儿园教师须完成个性化研修并取得相应学分。
三、个性化研修学分获得的途径
高级教师个性化研修学分的获得可以通过以下途径：
1．在省市级以上（含）杂志发表论文的，可获得18学分。
2．在区级杂志发表3篇论文的，可获得18学分。
3．参加区级及以上教育科研项目的，课题负责人，可获得18学分；课题组成员完成相关研究内容的，可获10学分。
4、参与市级共享课程开发并立项的，可获得18学分。
5、参与区级培训课程的开发并实施的，且有完整的授课讲义，课时数在20课时以上的，可获得18学分。
6、参与教材编写，字数不少于1万字的，可获得18学分。
7、市、区见习教师规范化培训基地学校的高级教师带教新教师一年以上的，可获18学分。
8、区名师工作室的主持人任期完成带教任务后，可获18学分。
9、参加区组织的高级教师研修班并完成相关研修任务。
10、2018年以后获得高级教师职称的凭高级教师聘书冲抵18研修分。
四、个性化研修学分的认定与管理
1．凡申请个性化研修学分的教师，其所进行的专题研究项目须在2016年1月1日以后完成的方可认定学分。2016年及2017年获得高级职称的，其所进行的专题研究项目须是在职称评定后的方可认定学分。
2．凡提出学分申请的高级教师，根据项目及具体要求，出具相关的证书、证明及相应的资料，经学校初审盖章后，由校师训专管员填写《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园高级教师个性化研修学分申请表》（见附表），交区教育学院师训部，通过审核认定后，归档并计入个性化研修学分。学分申请受理时间另行通知。
3、高级教师个性化研修学分的申报办法
（1）教师个人提出申请，提供相关材料，学校统一填写“学分申请表”，报教育学院师训部。
（2）区名师工作室的主持人的学分由教育学院发展部统一提供名单，报教育学院师训部。
（3）各项目应附材料：
论文发表：附论文发表杂志的目录页复印件，以及论文复印件。
科研项目：结题论证表复印件。
市级共享课程：无需提供材料。
区级培训课程：无需提供材料。
教材编写：相关单位证明，教材复印件等。
规范化培训基地带教指导：带教师徒结对协议书、及相关带教活动记录。















附件四
黄浦区“十三五”见习教师培训学分要求
根据上海市“十三五”中小学、幼儿园教师培训学分管理办法的文件精神，特制定黄浦区中小学、幼儿园见习教师培训学分要求，具体如下：
2016年7月后进入教育系统的新教师，在完成上海市见习教师规范化培训的基础上，仍需完成市、区及校三级培训，培训学分总量逐年递减，具体完成学分见黄浦区“十三五”见习教师培训学分一览表。2016年、2017年新进教师必须兼顾师德与素养，知识与技能两大模块的学分，其中市、区师德与素养模块总学分不少于3分；2018年7月以后新进教师只需完成规定的学分即可。

附：黄浦区“十三五”见习教师培训学分一览表
	入职时间
	培训总分
	市级共享
	区级培训
	校本研修

	2016年
	28分
	4
	8
	16

	2017年
	21分
	3
	6
	12

	2018年
	14分
	2
	4
	8

	2019年
	7分
	1
	2
	4







