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在班级管理中,我有意识地培养学生积极向上的精神追求，帮助学生不断地积蓄正能量。这不仅让学生个体提升抗挫力和行动力，也增加了班级凝聚力，形成良好班风。具体说来，这学期我做了以下一些尝试：
一、用积极向上的思想武装学生，确立正确的人生观和成才观。
高中阶段，学生身体和思想迅速成长，恰是正确人生观、成才观的成熟时期。另一方面，很多学生初进理想高中，满怀憧憬，但目标大多模糊，再加上意志力薄弱，遇挫不能坚持向前，易使之成为空想。我坚持上好班会和团组织生活，要求每位学生都有目标自我检测意识和目标激励行动。在每日的值日班长日志上，收集和记录班中励志人物和故事，每周至少表扬总结一次。从而引导学生制定进步目标，并不断强化激励学生：一要确认目标，二要坚持不懈地向目标迈进。
二、建立学习小组量化管理，强化合作学习。
一个人的力量毕竟有限，建设一个强有力的班委，有利于班级的发展和学生能力的培养。在我班班委建立之初，我就给班委成员分工明确，让他们各司其职，确立目标责任。同时依据综合评价体系，将每名同学纳入合作学习小组实行量化管理，营造我为全组做贡献，班级因我而骄傲的学习生活氛围，培养学生的学习自主性和集体荣誉感。
而小组的组建本着“组内异质、组间同质”的原则。小组成员的调配主要采用互补式，将思想素养、文化成绩、行为习惯优秀的同学、中等同学与处于低层次的同学调配在一起。这样构成强弱搭配，性格互补。一方面使不同层次的同学相互影响，互相帮助，团结协作，共同进步，另一方面也有利于小组间平等地展开竞争。
三、引入竞争和激励机制，提升班级整体水平。
一个班集体内部没有激烈的竞争，学习就不能进步。为此我把竞争机制引入班级管理。
（1）组内竞争。在小组内每月进行月测进退步，行规纪律、卫生劳动、学习习惯等各项评价指标汇总，这就大大加强了小组内成员间的竞争意识。
（2）班内竞争。在全班内，各小组展开竞争，班长根据各小组的表现情况每天进行记录，如作业完成情况、卫生打扫情况、听课表现等，在每周的班会上进行公布。这样，每个人都有上进心，每个小组都想成为优秀小组，小组成员为了小组的名誉，会互相监督、互相帮助、互相督促，这样在整个班级内就形成了你追我赶的局面。
四、用欣赏的眼光来评价学生的成长和进步。
每个月的月考树立榜样以引领学生进步，考完在成绩表后面评出：进步之星，单科状元榜等大力表彰；口号为：“不比起步比进步，我进步！我自信！我快乐！”。对退步的学生单独谈话，和学生共同找出退步原因，并明确提出老师对他的期待，从不在班级里公开批评。

一学期来的工作实践，我感到：在班级管理中突出了学生的主体地位，培养了学生主动参与的意识，锻炼了学生的自我管理能力、监督能力和协调发展能力，激发了学生的创造潜能。学生在小组内的竞争中发展自我，在组与组的竞争中不断进步。

