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2014学年是格致奉贤校区开学的第一个学期，作为奉贤校区首届理科班的2017届8班，全班共34人，其中团员33人，男生20人，女生14人。经过暑期军训及建校劳动的磨合和历练，初步形成了一个团结奋发的新团队。在班主任工作中，既要引领团队传承格致优良传统，又要鼓励学生结合寄宿制校园特点和地方特点积极开拓创新。本学期主要有如下的工作重点：
1、 传承百年格致传统，落实常规管理
对于新校区的首届新生，首先要传承百年格致的优良传统，而其中落实行为规范是重中之重。这个规范包括行为规范和学习规范。从仪容仪表到见面问好等各种行规，都需要反复提醒、强化，使文明礼仪自然融入到学生的一言一行中去。由于全寄宿制校园的特殊性，学生住宿的纪律和规范更需要在刚刚入校之时就加强教育管理。要帮助学生形成良好的作息习惯和合理利用时间的科学学习方法。进入高一后，在班级工作中还必须注意学习上的初高中衔接问题，尽可能帮助学生尽快适应全新的学习状态。要明确课堂纪律、作业规范和考试纪律，帮助学生形成良好有序的学习习惯，建设学习共同体，营造奋发进取的学习氛围。
2、 依托多种课程资源，发展理科特色
要依托学校丰富的课程资源，充分借助实体和网络课程平台，在夯实基础型课程的前提下，通过拓展型课程发展理科特色，培养具有“发现、探索、创造”高科技素养的人才。引导学生根据自己的个性特长，选择自己志、趣、能相匹配的特色课程，使学生在全面发展的同时，彰显理科特色。
3、 发展特色学生社团，倡导个性成长
引入格致经典社团，挖掘奉贤地方优势，鼓励学生积极实践，并在实践中锻炼才干、发展自我，获得个性成长。引导学生创设社团、参与社团、发展社团，以丰富心灵、培养组织和领导能力。组织学生参加志愿服务，树立奉献意识和社会责任感。通过特色学生社团活动和奉贤地方志愿服务两条途径，使学生体会到实践是获取真知的重要源泉。
4、 结合百年校庆契机，弘扬格致精神
结合140周年校庆，加强格致传统教育，培养爱校荣校的情感意识，开展“温馨校园-----格致幸福行”主题系列活动。做好采访杰出校友及“格致因我们而精彩”电子小报编排的相关工作，安排好学生参与校庆接待的志愿服务，以实际行动向校庆献礼。
5、 培养优秀学生干部，形成自管机制
在一个一周五天全日制运转的集体中，更需要优秀的榜样来带动全体，而奉贤理科班的生源又决定了班级的两极现象不可避免。因此，要在集体中发掘优秀人才，培养各方面的骨干人才，及早形成学习共同体和学生自管机制，使班级形成团结协作，自立自律的良好风尚。
