2013学年第一学期班主任工作小结
周雯婕
本学期我担任了2016届8班创新班的班主任工作。班级总人数为42人，其中男生13人，女生29人，全部为团员。班级主体为本区的优秀生源，并有4名来自奉贤的学生，住宿生共6名。虽然这是我第二轮带教创新班，但生源构成的变化和管理经验的积累，推进了我带班理念的深化，也促使我在育人目标和德育方法上不断地做出调适。
回顾本学期的工作，主要将重点落在了如下几个方面：
1、 形成集体凝聚力
作为一个新集体，首先需要的是拥有凝聚力。从军训开始，在严格养成行为规范的同时，我向学生们积极宣讲2013届创新班的优秀传统和先进个例，使每位学生都培养起以八班为荣的自豪感和责任感。在大家的同心协力下，荣获了东方绿舟军训优秀连队这一光荣称号，金享儒同学和叶李希同学在短短的几天内备战黄浦区军政演讲比赛并喜获一等奖和三等奖的好成绩，张嫒同学也作为校啦啦操队的主力队员勇夺一等奖。这些成绩极大地鼓舞了全体学生的士气，更提升了每个成员的集体荣誉感。
开学后，我带领学生们去博物馆看印象派画展，在人民广场认植物、做游戏，引导学生参与新天地志愿者服务站的志愿服务，鼓励学生积极参与班徽班标的设计，还开设了班级的“创世纪8”微信平台，增进了生生和师生之间的交流。在运动会上，同学们再次奋力拼搏，获得了团体第二的好成绩。一次次活动，一次次协作，使同学们心与心之间的距离拉得更近了，集体的凝聚力也逐渐形成了。
2、 历练优秀核心力
一个好的集体总要有好的领头羊。为此，我在班主任工作中注意挖掘好苗子。而只要用心去发现，总能找到金子。气场不凡的金享儒，爱学爱问的魏琪瑶，干练高效的张瑷，爱班如家的贾清源，认真负责的顾斯尧，聪明灵活的叶李希……很快，一个核心团队就初步建设起来了。但我首先做的是激励他们好好学习，让他们充分了解知识积淀和学习能力对一个人发展的重要性。然后是让学生干部们学会担当，每个人有明确的职责范围，做的不好就要承担责任甚至下岗。由于干部们处处以身作则，班级里大小事情分工明确，在我外出进修期间同学们也能保持良好的学习秩序，赢得了各科教师的喜爱和赞赏。
3、 提升个体学习力
通过几次考试，我感受到本届创新班学生的学习症结在于两个方面：一、缺乏竞争意识，拼搏精神不够；二、半数以上同学存在文理偏科，“跷脚”现象十分普遍。为此，我请来了顾超、陈慈钰、章泽人等优秀学生为班级学生鼓劲，勉励他们克服困难、追求卓越、发展兴趣、勇于探究。
在此情况下，我班大部分学生意识到了偏科和无为心态对优秀个体成长的弊端，积极寻求改进。还有不少同学在我的鼓励下大胆发展自我的兴趣，挑战生物竞赛、信息竞赛、参与机器人大赛……
4、 倡导果敢行动力
创新源于灵活的思维，但更诞生于果敢的行动。要改变学生们狭隘的眼界、无为的心态，主要还要推动他们大胆去做。在我的热情鼓励下，原本只是地理课代表的王亦奇同学承担起了格致中学微信平台微之队的领导工作，埋头学习的金享儒同学在上海市实验性示范性高中演讲赛中喜获二等奖，理科不强对文博却情有独钟的曹晟同学获得了上海博物馆赴敦煌之旅的宝贵机会，文静腼腆但外语能力突出的许家懿同学成了校电视台的骨干……认识自己、发现自己、完善自己、突破自己，同学们越来越认同我的观点：唯有果敢的行动才能带来改变！
一个学期匆匆的过去了，通过师生的协作和家校的有效沟通，2016届8班已成为一个团结向上又温馨互爱的集体。在下一学期的工作中，我将继续以提升学习力和发展个性为育人目标，真正使同学们通过格致生涯收获精彩人生。
