附件四： “十二五”校本研修具体要求（暂定）
“十二五”期间，本市中小学、幼儿园教师培训课程，包括师德与素养、知识与技能、实践体验三大类别。师德与素养课程、知识与技能课程是为教师提供间接经验为主要内容。实践体验课程是以促进教师积累直接经验为主要内容。
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1.师德与素养课程。强化师德教育，实施敬业爱岗、热爱学生、严谨治学、为人师表等为主要内容的教师职业理想和职业道德培训；着眼于教师育德意识和能力的提高，开展以人文素养、科学素养、情操修养和身心健康等为主要内容的文化素养培训。

2.知识与技能课程。 促进教师对现代教育理念、学科本体性知识，教学设计与实施、班级管理、育德实践、学生创新素养培养、发展指导方法、国际交往和信息资源开发运用、教育质量测评技能等方面的更新、学习与提高。

3.实践体验课程。以教育教学实践需求为导向，运用观察记录、诊断改进、专题讨论、课题研究、成果展示等方法，促进教师习得班级管理、家庭教育、学生心理辅导和学科德育等为主要内容的教育实践知识；习得课程开发、教学设计、教学方法、教学过程、教学评价、学习指导等为主要内容的教学实践知识；习得教学研究、教育科研等为主要内容的教科研实践知识。

每位教师在五年内必须完成36学分（即360个学时），其中师德与素养课程12学分（含师德教育课程6学分）、知识与技能课程14学分、实践体验课程10学分。同时，原则上要求教师参加市级共享课程学习修满7学分，参加区级课程学习修满11学分，参加校本研修修满18学分。高级教师还须增加以教育研究为主的相关内容，修满54个学分（即36学分+18学分）。所有的班主任须接受不少于30学时（3个学分）的培训。

师德与素养课程、知识与技能课程，原则上每10课时为1学分。

实践体验课程，原则上以一学期不少于10次，每次不少于二小时折算为1学分（其中讲座占有的比例不能超过10%）。不能用其他类课程的学分冲抵，离岗学习者除外。 

