班主任工作计划 

                               --- 陈依瑾

高二是转型年级，是至关重要的一年，决定着学生未来发展的方向。为了让高二（6）班全体学生在养成良好思想行为习惯和学习习惯的同时，学会自我管理，自我完善，树立明确的人生目标，更高更快地发展自己，为高三冲刺打下良好的基础，现拟订高二（6）班班主任工作计划如下：

一、班级现状分析 

本班为高二年级平行班，我担任过6班一年的英语任课老师，高二上半学期接手班主任后情况比较复杂。该班级在高一整学年，尤其是高一下半学期，学生在上课纪律， 作业收交情况方面较为散漫。高一期末结束时，学习成绩为全年级11个班级倒数第二。 

1、学生情况分析：6班共有学生40人，其中男生14人，女生26人；借读生1人，体育特长生2人，音乐特长生2人。

2．优势与不足： 

  （1）优势：6班女生26人，大部分女生在文科方面情况尚可, 大多同学有自我约束能力，也有比较实际的考虑，并且在行为规范方面做得不错。 

（2）不足： 

   6班的26名女生在理科方面（数学，理化）方面显得薄弱，后劲不足。6班的14名男生，情况各异，对于工作的开展，有一定的难度。有部分学生高一基础不好，现在跟不上就混日子的思想；有部分学生自认为聪明，学习动力不强，原地踏步；有的学生惰性较强，对学习热情不高，对自身要求不严；有同学上课一直睡觉，讲话影响班级课堂氛围，以及周边同学的听课效率。导致大部分任课老师都反映，6班学生学习氛围不浓，无心向学。  

因为之前一年的遗留问题，6班核心班委在我接手之前能力不强，班委分工不明确，导致有班委无事可做，互相之间心生不满。有的交际能力差，有的工作责任心不足，不注意方法，有同学不能起到带头作用。整个6班凝聚力较差，没有树立起学生中的榜样，于是一年下来学生形成了小团体，也有互相排斥的现象。这些都成为班级管理的一个难点，尤其高二开始进行走班上课。在2015年5月底得知我要出任高二（6）班班主任，我开始花大量的心思来研究班级学生情况，拟定新的工作方案，并不断修改，后面会做具体阐述。

二、指导思想： 

    “一切为学生的终身发展服务”；将学生培养成具有社会责任感和良好素养的现代公民。 三、工作思路： 

    总体目标：教育学生学会做人，学会学习，学会自我管理。 

    一是学会做人三要素：守时，礼貌，衣着得体； 

二是学会学习：在学习方法上着重强调自觉、思考、理解、归纳、演绎；在学习方式上，着重强调自主、合作、探究、共享；学习规划上强调学业为主，特长为辅的“学业+特长”共同发展模式；     
三是学会自我管理：通过组建8个学习小组，安排小组正副组长，增加班委力量来培养学生的管理能力，增强他们的集体荣誉感和主人翁意识，让他们在竞争的氛围中能够得以发展，形成团结向上，勤奋踏实的班风。 
四、工作目标： 

（一）规范学生行为规范

　  高二（6）班的班风需要步步扭转，规范每一位学生的行为。根据学生实际情况，制定奖惩分明的班级公约；在紧抓学习的同时，行为规范是否做得好直接会影响到整个班级的风气。某种程度上来说，也是对学生个人综合素质的培养。开学以来，我始终要求学生不仅学科成绩不放松，各个方面都要严格要求自己。本学期我将紧抓行为规范，打造出全方位优秀的学生。对班内的各项工作做好分工，例如：学生德育考核分四项考核，由4位班委分别负责记录，登记。同时同学们之间互相协作、互助性帮助、互相监督，把班里的每件事都做好。　　　　
（二）激发学习兴趣，培养竞争意识，
一个班级的学风直接影响到了学生的日常课堂效率，作业效率。希望在一学期内可以形成 “你追我赶”的学风，提高整体水平，使班风正，学风浓。每个学生都有考上大学的理想，要想实现自己的理想，必须从高二抓起。作为班主任，我想着重在以下几个方面对学生进行引导：1、帮助学生做好从高一到高二的过渡。2、引导学生合理安排各科的学习时间；培养他们的学习自主性。指导他们结合自身特点制订学习计划。对他们进行良好的学习习惯培养互帮互学，共同提高，充分利用周围学生的学科优势，发挥团队作用。3、是在高二上学期紧张的学习的情况下，抓紧时间多看参考书，多作练习题，为高三打基础，对学习有困难的同学积极的帮助他度过难关。使每个学生将来都能实现自己的理想。目前的8个学习小组，每周五的班会课上会进行一次小的表彰，小组积分前四位的同学获得表扬。一个月进行一次大的表彰。

（三）营造学习氛围，提高学业成绩

现阶段作为班主任，我正在努力营造一个积极上进的班级氛围，让想发展的学生能得到发展，暂时后进的学生能以优秀同学为榜样。同时引导同学寻找自己的精神支柱，所谓精神支柱，也就是学习的动力的来源，学习的方向盘。学习要有远大的目标，这样，才能做到“我要学”。开学一个月内，布置全班同学写“梦想计划书”，写明梦想大学，专业。并具体写明该目标如何实施，如何制定可行计划。
目前我在班级中通过大幅度调整座位，精心安排座位。组建了8个学习共同体，按照男女搭配，学科互补，性格互补的原则进行安排。并设立了正副组长分别管理小组成员每天的三门主课作业收交情况，上课纪律，早晨抄作业现象。形成了组长汇报制问责制，班委责任制的“半军事化管理”。 加强学生自我管理，建立互助学习小组，由学习委员带头，课代表、组长为骨干，全面负责班级学习工作；开展学习竞赛活动；开展“学习结对，共同提高”的互帮互助学习活动。坚持用“面向中上，以高带低，全面提高”的理念指导班级教学管理工作。
（四）注重学生身心发展，培养团队意识

　　高二是青少年身心发育的一个重要阶段，极易产生一些心理问题、成绩分化情形大面积产生，作为班主任，首先任务就是要尽快熟悉学生，想方设法缩短与学生的距离，为学生排忧解难，让每一位学生都能快乐成长。要引导好学生的从高二到高三的准备，形成一个好的基础，班主任要善于用心观察，发现问题，及时解决，善于用一切方法来激励先进，力争做好每位学生的思想工作，使他们提高认识，不断上进。大力配合学校政教处、团委会组织开展的各项有益活动。开好每周一次的主题班会；班干部组织，集体参与，进行爱国主义、爱校、爱班教育，培养团队协作意识。对学生进行艰苦朴素、团结互助的教育。本学期本班将配合学校创造“绿色校园”的活动在平时班会活动中教育学生要树立厉行节约、反对浪费的思想，杜绝同学之间比吃、比穿、比戴等现象。

（五）培养学生干部，树立学生榜样

　　　建立一支得力的班干部工作团队。我通过增加班委力量，增加主课课代表，多安排了不少同学当上了小干部。班干部是班里的核心，充分调动班干部的积极性是带好整个班级的关键，班级干部组建，采取自我推荐，民主选举的方法，使一部分热心为大家服务的同学走上班干的岗位，发挥他们的带头作用，锻炼学生的自我管理能力。所以我要指导好班委会、团支部工作，树立正气，培养班级体的凝聚力，同时要发挥班干部的核心作用，及时研究解决班内存在的学习问题、纪律问题、卫生问题及时向我反映情况，营造良好的班风，带领全班同学共同进步。
  在本学期内，我将尽心尽力作好班主任工作。我会努力一步一步，一点一点吧整个班风扭转过来，这个过程肯定是艰辛的，我会耐心细心地对待我的学生们，给与他们鼓励和支持。高二是如此的重要，我已经做好的准备了，我相信在今后的工作中，我可以做的更好。前进中总是会遇到各种各样的麻烦，毕竟学生都已经长大了，都有自己的想法了。所以我想学生们还是需要自身持续不断的努力，加上班主任不断的观察引导，班级才会逐步走上正轨。我会不断努力，向同年级有经验的老师们虚心请教，不断完善自己。
