高____一_____（  4   ）班班主任工作计划

2015.9——2016.1
	班级基本情况分析

	班额数
	39
	男生数
	16
	女生数
	30
	郊县生数
	6
	团员数
	30

	在籍学生数
	30
	借读生数
	0
	低保生名单
	

	体育免修名单
	

	特殊学生名单及说明（心理关注生、行为偏差生）
	名单
	情况说明

	
	俞佳雯
	该生是名额分配生，档案中品德评定为“合格”

	
	陈逸宇
	该生是名额分配生，入校成绩低，刚开学两周就抄作业

	
	
	

	班级特色
	本班为金融电子模块，在选修课方面动员同学尽量突出这一特色；另一方面因班主任是历史老师，本班将充分利用该优势，紧紧围绕本学期的德育主题和重点活动，在抓紧班级日常文明建设的同时，亦开展丰富多彩的主题活动，并组建文博社，潜移默化中将班级性格引领向“吃苦耐劳，团结奋进”的目标。

	班级存在问题及改进措施
	首先4班郊县生多造成住宿生多于其他班级，其中住在市区的朱画安同学主要是因为与父母矛盾较大，对手机等电子产品自控力差，父母才强烈要求住宿的，而格致住宿生晚间管理薄弱，缺乏有力监督，这6个学生的发展前景主要靠学生自觉。其次分班考和入学成绩两极分化严重，个别同学刚入学不久已表示个别理科课程上课听不懂，甚至出现抄作业现象，数学摸底考最高和最低差37分。再次，一些同学显示出对高中学习生活的不适应，上课容量大，节奏快，布置作业的学科比初中多，难以应付，感觉比初三还苦。改进措施：对上课不能听懂的同学，一方面多与任课老师沟通，请任课老师加强个别辅导，一方面联系家长，请家长想办法在双休日找人给学生课外辅导，再次是请学习好的学生发扬雷锋精神，互帮互助，共同进步。对于住宿生，一方面联系家长如条件许可尽量不要在校住宿，尤其是那些自控力差的学生，其次是加强思想教育，并建立班级住宿生管理机制，要求学生严格自律。对于不适应高中生活的学生，加强思想教育和日常督促，既帮助学生懂得“向40分钟课堂要质量”的道理，又帮助学生在日常学习生活中学会争分夺秒，提高效率。

	本学期主题教育设想

	从“纪念抗战胜利70周年”主题入手，抓住9月3日阅兵式和暑假军训的良机，并利用班主任是历史教师的优势，将军训回顾与中国近代史、阅兵式、文博社活动、班级格言有机结合开展相关主题班会，在学生心中传扬爱国主义精神和“坚持到底就是胜利”的信念。培养学生的历史使命感和社会责任感，激励学生在生活中做一个富有“格物致知、求实求事”精神的格致人。活动成果应展示于班级网页和温馨教室的布置中。



	学习共同体活动思路

	1. 学习共同体既要有共性，也要有鲜明的个性。首先，学习共同体是学生之间的自主活动，以自愿加入为原则，自由组合，通过学生间的互相影响，提高学习情况较差的学生的学习能力，是实施学习共同体的共同目标。日常的固定活动是活动的基础。在此基础上，各共同体可以充分发挥各组能力，发展自身特色，开展不定期的特色活动，使学习方式更多元更有趣，对此不做具体限定。
2. 学习共同体与德育工作挂钩。学习，不仅学习课本知识，更是为了提升个人修养。学习共同体既是在学生的互相影响下逐步推进，它可以做的也就更多。采取与德育工作挂钩，一方面可以使学生束于教化，在品德方面予其约束力，另一方面也可以增强学生间的凝聚力，使这个高一(3)这个新团体尽快整合以便全身心投入到今后的学习上去。
学习共同体将采取评分制，激发学生积极性与参与度。学习共同体实施效果的衡量需要一个标准，即为评分制。考察项目广泛，涉及在校生活的各方面。定期整理公示，直接清晰地反映学习共同体的发展状况以便及做出调整。

	综合素质评价系统使用目标设想

	综合素质评价系统使用目标设想

综合素质评价系统的开展是为了促进学生全面发展的重要举措，也是今后衡量学生们的各方面素质以及作为高校招生时自荐、直推的重要参考依据，同时来推动素质教育的实施。

综合素质评价系统开展至今，已有诸多改良，学校也在积极的宣传，为让同学更快的适应这种评价系统，将之作为推动自己全面发展的动力和标尺，本学期会在班级内部大力度宣传，建立班干部定期提醒制度来使同学充分意识到综合素质评价体系的重要性以及必要性。并对系统中已有的“互评机制”，加以开发利用，增强学生主人翁意识的同时，也提高其团队意识，快速增加这个新成立班级的凝聚力，并能在潜移默化中提升同学们自愿填写的兴趣，让这套系统能真正发挥它的作用。


	班级文化特色（温馨教室）建设方案

	建设班级思想文化，引导学生树立正确的人生观、价值观。学校的首要任务是教书育人，培养符合现代社会要求、道德品质好、思想境界高的专业人才。班级是学生在校学习期间生活时间最长的集体，所以，良好的班级文化氛围，对学生正确的人生观、价值观和良好习惯的形成有着重要的意义。建设文明班级，必须具有班级特色、人文气息浓重、环境优美整洁、富有学术性，同时还要关注学生的全面健康成长、长远发展。班级文化建设从以下几个方面进行落实。

1. 建立健全的班级制度

一个文明班级必须要有健全的班级制度，其中包括班级公约、奖惩制度、值日生制度等等，以此约束学生的言行。作为起始班，班级中应有良好风气，这样才能一个更为规范的、适合学生进行学习的学习氛围。建立班级岗位责任制，实行岗位轮换制度，让每一位学生参与到班级的管理中来，培养学生的责任感，鼓励学生发挥主人翁精神。

2. 挖掘人文因素，激发学生积极性。

在新的班级中，充分发挥每一位学生的创造力，积极参与班级布置并定期更换，形成班级良好的物质文化环境，使之富有浓浓的人文气息。充分利用良好的氛围，让学生去感受，并且让这种人文气息在教室中洋溢，在生涯中滋生。

3. 开创富有自身特色的社团，定期组织丰富多彩的社团活动，在活动中培养学生的合作意识,增强班级凝聚力。通过社团活动，增强班级内同学的团结意识。

4. 定期评选班级风云人物，鼓励学生积极向上，建立学习共同体，激发学生竞争向上的意识，定期进行评选表扬，关注每个学生的进步和闪光点。经过客观评价，引导学生在发觉他人长处的同时，进行自我反思和自我完善。
5. 组建高素质的班、团干部队伍

军训前夕通过自荐、投票的方式选出临时班团委，开学伊始召开班委会制定班规，明确班干部职责和奖惩制度，并在日常学习与生活中给予指导，力求建立高素质的班、团干部队伍，以树立良好班风，避免出现“官官相互”“碌碌无为”的现象。期中考试后将进行临时班委改选，以便给予其他同学参加班级管理的机会。


