
2014学年高一2班第一学期工作小结
    2017届高一2班为理科班，全班40名学生，23男13女，团员39人。结合理科班的特点以及初高中过渡中学生的特殊性，在过去的一个学期中，我着手做好以下几方面的工作。
1、强化学习共同体的建设， 提升学生学习力 
根据过往的经验，学习共同体的开展， 无论是共同体内的问题探讨还是后来的微课程授课都有益于学生学习力的提升，在本学期在班级工作中明确了学习共同体的建设， 从目前的效果来看，起到了激励、鞭策全班同学的作用。
2、常抓三类教育不放松——责任教育、规范教育和励志教育

第一，责任教育是学校发展的核心。学生的言行举止的不当、学习生活的自由散漫、班集体的漠不关心，其归根结底就是责任心的淡薄、责任心的缺失。
第二，规范教育是班级发展的基石。

    高中学生，特别是理科班的学生的重心都在学习上， 为了学生更好的发展，规范的教育、常规的检查不容忽视，这也是凝聚良好班集体、形成和谐班集体氛围的根本落脚点。
① 坚持仪容仪表检查，做一个实实在在的高中学生；

② 坚持一日常规检查，值周班做到及时反馈；

第三，重视励志教育，助推班级发展。

    高中三年需要实干，需要带头模范，更需要不断的鼓励、激励；事实表明，赏识教育是学生发展巨大的潜在动力，通过利用外部因素的作用如榜样力量（他励）的和内驱力的激发（自励）等促进个体和集体的成长。
3、把握三层学生——尖子生、临线生、后进生
其实，教育教学中没有严格绝对的三层学生之分，有的也只是暂时；也正是因为这样，在这一初高中衔接这样一个特殊的时期，在激励学生的同时，更多的发挥学生的能力，让师生互动起来，让生生互动起来，掀起学生合作的热潮。我的做法是让尖子生多冒出来，让尖子生以“导师制”的形式去带“临线生”，让“临线生”的事迹去感染“后进生”，变“后进”为“后劲”。
4、重视协调三种关系
      在年级组的统一协调下，班主任要处理好以下三种关系：第一，任课教师之间的关系。各科只有均衡发展，才有利于总分的提高。任课教师要克服本位主义倾向，确立全班、全校一盘棋意识、顾全大局，协调发展、全面提高。第二，师生之间的关系。班主任注重过程管理，广泛听取教师、学生的意见，搜集信息，以便及时了解情况，及时反馈，及时补救。第三，学校与家长的关系。班主任要加强与家长的沟通，使家长了解学校内外情况，配合学校及时，准确、动态地实施有效教育，特别是希望生、潜能生、异常生，他们更需要同学的帮助，老师的关心，家长的理解和支持。
5、注重学生心理疏导。
高中学生心理压力大，容易产生疲劳、焦虑、烦燥、自卑、过度兴奋或过度紧张等心理状况，班主任要与任课教师一起努力走进学生的心灵，特别是每次考试前后，要加强个体指导，关注弱势群体，把握学生心理动向，适当组织课外活动，及时调整学生学习、生活的心态和兴奋点，保持适度紧张，最大限度地提高教育教学效果。     
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