高一（ 3 ）班班主任工作计划

2014.2——2014.6

	班级基本情况分析

	班额数
	44
	男生数
	20
	女生数
	24
	郊县生数
	8
	团员数
	43

	在籍学生数
	38
	借读生数
	6
	低保生名单
	许杰

	体育免修名单
	管笑晓

	特殊学生名单及说明（心理关注生、行为偏差生）
	无

	班级特色
	我班学生的最佳志趣发展域为“生化工程”，学生在理科方面学习有一定的潜力，在交通大学医学院药理学实验室的帮助下设立了定点见习实践站，开设班本拓展型课程《化学的智慧》开展基于化学史的系列小课题研究。本学期还将开设基于最佳志趣发展域的生物类班本拓展课。

	班级存在问题及改进措施
	1、 个别学生存在偏科现象，部分学科成绩差距大；积极引导其均衡发展；
2、 个别学生学习方法欠佳、学习效率低下；积极开展学法指导和小组合作，改善学习方式，提高学习效率和自主学习能力；
3、 关注学生心理健康，积极开展心理辅导与减压疏导，用好校园网“悦生活、心天地”栏目；

4、 进一步做好家校互动，走访学困生和生活困难学生家庭。

	本学期主题教育设想

	1、 揭开迎接校庆140周年的序幕，再次约请62届校友柯明祥教授，以“格致精神”为主题开展一次讲座。
2、 “创新成就格致，发展铸就未来！”开展一次以“创新精神和个人发展之路”为主题的班会。

	学习共同体活动思路

	以小组为单位，组长责任制开展“学习共同体”活动，组内确定各科学习能手，树立学习标兵，培养小讲师，利用拓展课、探究课、校本课开展学生“微课程”，培养了同学们的团队意识和合作技能，促进了学习共同体的互相完善、共同提高。

	综合素质评价系统使用目标设想

	本学期将在上学期的基础上修订以“学习成绩、行为规范、文体活动、学科竞赛、社会实践”五个维度设计本班的德育积分细则，在班级开展德育积分制度，不同层次的学生有针对性地进行个别指导，注重过程资料的积累，积极开展学生综合素质评价。

	班级文化特色（温馨教室）建设方案

	1、 积极做好班级网站建设，专人专栏，及时更新；

2、 布置班级之星墙贴；
3、 安排专人专岗管理书包柜；
4、 实行值日生小组责任制，具体岗位落实到人；
5、 强化班干部自主管理的能力；
6、 根据学校要求，及时更新黑板报、团的生活、学习园地，及时更新德育积分榜。


