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    最近几年，许多学校纷纷开设国际班，这些国际班的学生由于只参加托福和SAT考试，所读的课程与国内高中学生相比，更为显得灵活和自主。因此，吸引了不少优秀的学生投奔而来。而另一部分学生则是由于中考的失利，并且不甘心在普通的学校就读，也选择了入学门槛相对方便的国际部求学。面对这样一群在学业程度、个人品行参差不齐的学生，对于并无班主任管理经验的我来说，存在着不小的压力。在于学生两年多的相处中，我饱尝了幸酸与挫折，也收获了成功和喜悦，也积累了一些经验，现把个案拿出来，供各位同仁指正。
第一：班级的包容心是管理国际部学生的关键。

  学生曲瑶，刚接手这个班时就显得很另类，由于家庭变故的原因，她愤世嫉俗，个性很极端，与家庭里父亲关系更是到了水火不容的地步，这些情绪的负面因素也大大影响了她的学习积极性。面对这一现状，我觉得要帮她解决两大问题：第一是家庭的关爱，第二是她本人的心理疏导。我找到她的父亲，把她的情况逐一分析，她父亲脾气暴躁，一开始也很难沟通，坚持认为自己的方法是最有效的，通过几次的面谈，她父亲的态度有所缓和，管理方法也趋于理性。而曲瑶本人，我也通过多次谈心，和她建立了融洽的师生关系，成为她可以信赖的老师，并且也为她找学校心理老师进行辅导，慢慢地她变得通情达理了，心态也好了很多，不再过多地抱怨，和父亲关系也好了很多。最可喜的是她的学习进步很快，在上学期的期末考试中上升到了班级第一名。对她各方面的进步我感到了无比的欣喜。
  第二：班级的恒心是转化学生的动力。

  程天力同学长得人高马大，喜欢女子AKB48组合，脾气火爆，经常会和同学与他人发生摩擦，缺乏自制力，由于他的坏脾气，我们班也变成了学校老师眼里的“外星人”。每学期他总会有惊人之举，打篮球比赛时动粗了，骂脏话，别的老师批评他也不服气。他是随时爆发的火山口，而对这样一个学生，我也感到很头疼。一次两次，谈过心之后好了一阵子，有什么事还是要发作，我觉得越是这样的学生，就越不能放弃。有一次他乘电梯电梯，被老师抓住发飙，事后他很后悔找我陪他去教导处接受处罚，一路上他跟在我旁边，像个无助的小孩，我没责怪他，我用无声的力量告诉他碰到问题要冷静，武力并不能真正解决问题。我的坚持终于感动了他，现在他碰到事情没有那么冲动了，老师们都感觉到他的进步，他也渐渐明白了做事三思而后行的道理。
第三：班主任的爱心是感动学生的催化剂。

  现在的学生从小感受到了太多人的关爱，而他们自己并不知道应该对他人奉献什么。我觉得只是感叹学生一届不如一届并不是解决问题的办法，面对现在学生比较冷漠的普遍现象，老师应该尽快地调整自己的心态，找到解决问题的办法。国际部的学生由于种种特殊性，对口头的说教很反感，针对这一现象，我的办法是在活动中让他们体会到真情。学会对他人的关爱，并乐于帮助他人，感恩关心过帮助过自己的人。因此，我利用学校运动会，新年音乐会，篮球比赛等集体活动，以人人参与形式，让学生不做旁观者。在运动会上学生们自发组成啦啦队，为班级同学加油呐喊，买水拿衣物。篮球比赛时男生一起参与，演出时群策群力，这些活动使得同学们的凝聚力加强了。在十八岁成人仪式时，我让家长给孩子每人写一封信，并组织去南京中山陵，当车上孩子们读到父母信时，看着父母写的那些真情实感，感动得眼泪流淌了下来。宣誓时，那些平时吊儿郎当的同学也很认真，很投入。那一刻，我觉得他们真的长大了。
  真正的地教育不在口头上永远在行动中，我觉得做班主任工作尽管很琐碎，但在与学生的相处中，还是能体会到许多成就感，而这正是这份工作的乐趣。
